CONLT

Nomination de nos représentantes ou représentants
pour I'année scolaire 2007-2008

Le CPEPE de chaque école nomme les membres de ce comité
a la suite d’une consultation de tous les enseignants et enseignantes de I’'école
dans le cadre d’une réunion syndicale. Ensuite, la personne responsable du CPEPE
remplit le formulaire ci-dessous et le retourne a I’Alliance des leur désignation.

Remplir en caractéres d’imprimerie, SVP.

Nombre de membres en poste dans I'établissement:

Etablissement:

Réseau (Regroupement): Nom de la direction:

Les enseignantes et les enseignants de I'établissement seront représentés au Comité-école EHDAA par:

1. NOM: o
N° de matricule: _ __ __ __ __ __ __ _______ Tél. adomicile: _ __ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _________
Degré (primaire): _ ___ _ __ _ Champ ou spécialité: _ _ _ _ _ _ _ ____________ Niveau: __ _______

2. NOM: o
N° de matricule: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ __ _____ Tél. a domicile: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ o ____
Degré (primaire): _ _ __ __ _ _ Champ ou spécialité: _ _ _ _ ____ ___________ Niveau: _________

30 Nom:
N° de matricule: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _______ Tél. adomicile: _ __ _ __ _ _ _ _ _ _ _ o _______
Degré (primaire): _ _ _ _ _ _ __ Champ ou spécialité: _ _ _ _ _ _ _ _ _ __________ Niveau: _ _ _______

Veuillez retourner ce formulaire le plus t6t possible
PAR TELECOPIEUR AU 514 384-5756,
A LATTENTION DE ZEPUR TERJANIAN.

Alliance des professeures

et professeurs de Montréal 2007-2008

(Voir au verso.)



POUR AFFICHAGE AU BABILLARD SYNDICAL

Extrait des dispositions liant le CPNCF et la CSQ (2005-2010)
ARTICLE 8-9.05

COMITE AU NIVEAU DE L'ECOLE
POUR LES ELEVES A RISQUE ET LES ELEVES HANDICAPES
OU EN DIFFICULTE D’ADAPTATION OU D’APPRENTISSAGE

A) Un comité est mis en place au niveau de 'école.

B) Le comité est composé comme suit:
1. La direction de lI'école ou sa représentante ou son représentant;

2. Un maximum de 3 enseignantes ou enseignants nommés par l'orga-
nisme de participation des enseignantes et enseignants;

3. A la demande de I'une ou l'autre des parties, le comité peut s'adjoin-
dre notamment un membre du personnel professionnel ou de soutien
oeuvrant de facon habituelle aupres des éléeves a risque ou des éleves
handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d’apprentissage.

C) Les travaux du comité seffectuent en privilégiant la recherche d'un
consensus.

D) Le comité a pour mandat de faire des recommandations a la direction de
I'école sur tout aspect de l'organisation des services aux éléves a risque
et aux éleves handicapés ou en difficulté d’'adaptation ou d'apprentis-
sage, au niveau de I'’école, notamment sur:

- les besoins de I'école en rapport avec ces éleves;

- lorganisation des services sur la base des ressources disponibles al-
louées par la commission: modeéles de services, criteres d'utilisation et
de distribution des services.

E) Lorsque, dans le cadre des décisions prises par la direction de I'école,
celle-ci ne retient pas les recommandations faites par le comité, elle
doit en indiquer par écrit les motifs aux membres du comité.

F) En cas de difficulté de fonctionnement au niveau du comité, le comité
peut soumettre le cas au comité prévu a la clause 8-9.04 ou au méca-
nisme prévu au paragraphe E) de la clause 8-9.04.

G) Le comité n'a pas pour mandat de recevoir les demandes prévues a la
section Il
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