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Impact de U'IA sur la pensée critique

Risques de Confiance en
surexploitation U'IA
Cutilisation Une confiance
excessive de ['TA élevée en 'IA
peut nuire aux peut réduire la
capacités pensée critique
cognitives

Conception des Confiance en

outils d'IA soi
La création et Avoir plus
('utilisation confiance en soi
d'outils doivent encourage la
encourager la pensée critique

pensée critique

Source : Visuel généré par Napkin, le 17/02/25, a partir de la lecture de “The Impact of Generative Al on Critical Thinking: Self-
Reported Reductions in Cognitive Effort and Confidence Effects From a Survey of Knowledge Workers” /
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Source; https://cifar.ca/wp-content/uploads/2024/04/UndA-responsableenversles-enfantsperspectives
Implicationset-pratiguesexemplaires.pdf

irerd, Jeaharc Lagacé, Laurent Di Pasquale. Tous droits réser


https://cifar.ca/wp-content/uploads/2024/04/Une-IA-responsable-envers-les-enfants-perspectives-implications-et-pratiques-exemplaires.pdf
https://cifar.ca/wp-content/uploads/2024/04/Une-IA-responsable-envers-les-enfants-perspectives-implications-et-pratiques-exemplaires.pdf
https://cifar.ca/wp-content/uploads/2024/04/Une-IA-responsable-envers-les-enfants-perspectives-implications-et-pratiques-exemplaires.pdf
https://cifar.ca/wp-content/uploads/2024/04/Une-IA-responsable-envers-les-enfants-perspectives-implications-et-pratiques-exemplaires.pdf
https://cifar.ca/wp-content/uploads/2024/04/Une-IA-responsable-envers-les-enfants-perspectives-implications-et-pratiques-exemplaires.pdf
https://cifar.ca/wp-content/uploads/2024/04/Une-IA-responsable-envers-les-enfants-perspectives-implications-et-pratiques-exemplaires.pdf
https://cifar.ca/wp-content/uploads/2024/04/Une-IA-responsable-envers-les-enfants-perspectives-implications-et-pratiques-exemplaires.pdf
https://cifar.ca/wp-content/uploads/2024/04/Une-IA-responsable-envers-les-enfants-perspectives-implications-et-pratiques-exemplaires.pdf
https://cifar.ca/wp-content/uploads/2024/04/Une-IA-responsable-envers-les-enfants-perspectives-implications-et-pratiques-exemplaires.pdf
https://cifar.ca/wp-content/uploads/2024/04/Une-IA-responsable-envers-les-enfants-perspectives-implications-et-pratiques-exemplaires.pdf
https://cifar.ca/wp-content/uploads/2024/04/Une-IA-responsable-envers-les-enfants-perspectives-implications-et-pratiques-exemplaires.pdf
https://cifar.ca/wp-content/uploads/2024/04/Une-IA-responsable-envers-les-enfants-perspectives-implications-et-pratiques-exemplaires.pdf
https://cifar.ca/wp-content/uploads/2024/04/Une-IA-responsable-envers-les-enfants-perspectives-implications-et-pratiques-exemplaires.pdf
https://cifar.ca/wp-content/uploads/2024/04/Une-IA-responsable-envers-les-enfants-perspectives-implications-et-pratiques-exemplaires.pdf
https://cifar.ca/wp-content/uploads/2024/04/Une-IA-responsable-envers-les-enfants-perspectives-implications-et-pratiques-exemplaires.pdf
https://cifar.ca/wp-content/uploads/2024/04/Une-IA-responsable-envers-les-enfants-perspectives-implications-et-pratiques-exemplaires.pdf
https://cifar.ca/wp-content/uploads/2024/04/Une-IA-responsable-envers-les-enfants-perspectives-implications-et-pratiques-exemplaires.pdf
https://cifar.ca/wp-content/uploads/2024/04/Une-IA-responsable-envers-les-enfants-perspectives-implications-et-pratiques-exemplaires.pdf
https://cifar.ca/wp-content/uploads/2024/04/Une-IA-responsable-envers-les-enfants-perspectives-implications-et-pratiques-exemplaires.pdf
https://cifar.ca/wp-content/uploads/2024/04/Une-IA-responsable-envers-les-enfants-perspectives-implications-et-pratiques-exemplaires.pdf
https://cifar.ca/wp-content/uploads/2024/04/Une-IA-responsable-envers-les-enfants-perspectives-implications-et-pratiques-exemplaires.pdf
https://cifar.ca/wp-content/uploads/2024/04/Une-IA-responsable-envers-les-enfants-perspectives-implications-et-pratiques-exemplaires.pdf
https://cifar.ca/wp-content/uploads/2024/04/Une-IA-responsable-envers-les-enfants-perspectives-implications-et-pratiques-exemplaires.pdf

v/ I b5 Lb¢;, Dw9w DELbQL T

. . # RECIT - Service national -
- 1 AC
Benplt PEtlt @ = _ _ , *  Domaine du développemen...
Conseiller pédagogique pour le Service national du RECIT dans le
domaine du développement de la personne . Université de Montréal
Saint-Hyacinthe, Québec, Canada - Coordonnées Québec Lcole ouverte G et
« A / é‘ He‘/ eé; ﬂéﬂeloppelﬂ /a Compél‘ence numér/que 5 Accueil  Ressources  Soutien scolaire  Formation
notamment/ 6 ®t Btiagangee critique 0 est
indispensable. Pour former des citoyennes et citoyens
/€/C/C.7'e:9, on gagne a en{,‘ourage{ /Qur exp/oraz‘/op agt/ ve et RECIT
evelllee des technologies numerigues, en particulier leur
comprehension des algorithmes et des effets que leurs Le Réseau axé sur e développement des compétences par fintégation des technologles (RECIT)
= . . est déployé et coordonné par le ministere de I'Education. C'est une communauté de conseilléeres
Usages peuven[' en['/’a/ner. », Benort Pe‘“t’ et de conseillers qui offrent de 'accompagnement, de la formation et des ressources sans frais a

. . I'ensemble du réseau de I'éducation.
(communication personnelle, 2026)
Le personnel scolaire est invité a découvrir le potentiel pédagogique du numérique avec l'aide du
RECIT.
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Source https://cdn-contenu.quebec.ca/cdeontenu/education/Numerique/Cadreeferencecompetencenum.pdf
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Tableau 1. Référentiel de compétences en IA pour les apprenants

Aspects des Niveaux de progression
competences

e I O N
« Perspective centrée « Agentivité humaine  Responsabilité » Citoyenneté a l'ére
sur ’"humain humaine de I'lA

A

. Ethique de I'lA « Intériorisation de » Utilisation siire et . Ethique dés la
I'éthique responsable conception

(« Embodied ethics ») (« Ethics by design »)
 Techniques et « Fondements de I'lA « Compétences pour . Création d’outils d’'IA
applications de I'lA I'application
 Conception de - Délimitation des  Conception de - |térations et boucles
systemes d'IA problémes I'architecture de rétroaction

Source https://www.unesco.org/fr/articles/referentielde-competencesen-ia-pour-lesapprenants
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Professeur de philosophie. Conférenciere. Chercheuse en éthique et o
gouvernance de I'lA. Philosophy Professor. Speaker. Consultant in Al Université de Sherbrooke
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Rattrapage du 5 janv. 2025 : Chloé Sondervorst et I'avenir de I'intelligence artificielle

5 janvier 2025

° iahr;;:::nl écoute A CVoirtous les épisodes)
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L’utilisation pédagogique,
éthique et légale de I’intelligence
artificielle générative

2024-2025

bit.ly/GUIDEIA



https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/Numerique/Guide-utilisation-pedagogique-ethique-legale-IA-personnel-enseignant.pdf
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Critere pédagogique Critéere légal
Critere éthique e
Pertinence pédagogique Sobriété numeérique Sécurité de l'information
Utilisation de I'lA dans Qualité des réeponses Protection des renseignements
I'évaluation des
£ A ot - ersonnels
apprentissages Equité et inclusion P

Transparence et

N Droits d'auteur
explicabilité
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Dur de choisir son avenir quand
85 % des emplois de 2030

h'existent pas encore comment préparer au
mieux nos éléves a des
changements de sociétés
dont on ne peut encore
prévoir la portée?

Dur de choisir son avenir quand 8bdes
emplois de 2030 n'existent pas encore |
RadieCanada
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https://cursus.edu/en/30794/continuous-skills-upgrading-a-panacea-for-skills-obsolescence
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Adaptabilité / résilience
Pensee critique / analytique
Creativité / innovation

Résolution de problemes

(vue comme compeétence humaine transversale)

Ethique professionnelle / intégrité

SyOoSa AyOKFT y3

Communication
(clarté, écoute, adaptation)
Intelligence émotionnelle / empathie

Leadership et influence sociale

| 2Tt 102N GA2Y S

Négociation et gestion de conflits.

Apprentissage continu
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Marketing Technology Landscape
The Martech 5000

Total Solutions 8,000

 Advertising & Promotion 571

Content & Experience 1030

Social & Relationships  (96%

Commerce & Sales 134

Data 1258

Management 60
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GENERATION AN
PROJET FINLANDAIS

Un projet transdisciplinaire

Desoutils accessiblest cles en mairgui
. développentt QS a LINJAdes appiehainta
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Des applicationsonformes au RGPpour
une utilisation sécuritaireet débranchéeen

salle de classe.
Y Uni . f . .
(YW University of Eastern Finland I
@ University of Warwick .
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Training Data
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Machine a enseigner
GenAl

Créez vos propres applications
mobiles grdce a |'apprentissage
automatique

Découvrez la marque de
commerce

Outil ouvert

A9V UNIAYSYSYU RQdzy
ASAZGAYOlAZY R2YYSS
A Risque des algorithmes

A Biais

A Responsabilité humaine


https://tm.gen-ai.fi/

%) Teachable Machine

Livtras P foretym C.
v
Donnees

d'entrainements

ol ' =

L Al ssr e itura 4 snaen [ strairermer

R LA et B R o \ U‘t)”‘:d‘f’l -

)

« 0 SATERTENS Chu
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Outil 2 : Somekone

Al QSY NS IAAUNBY
A Les regroupements

Quelqu'un

Apprenez-en davantage sur le a,I g O r Ith m I q u eS

profilage et les

recommandations en classe A "
grdce a un simulateur de Le p rOfI Ia-g e et IeS

médias sociaux.

recommandations sur les
reseaux soclaux

Découvrez Somekone

Outil ouvert



https://somekone.gen-ai.fi/dashboard/usergrid?cfg=N4IghgDhA2CWDGYAusD2A7AwhgZrA5iAFygAmsAzmAEbQCmACgE6zorqFFJMCudANOB5JUAW2QIAqhTpN0YUXWLc%2BguKNhIAynQoU06Cst50AvqaA&noSession=true

=T E " RIE BAR B BB 0

Pty tet




Par Ou Commencer ? Votre
lecon, étape par étape.
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https://www.gen-ai.fi/en/materials/somekone-lesson-3-4
https://www.gen-ai.fi/en/materials/somekone-lesson-3-4

Les explorateurs
~ de l'intelligence
artificielle

FACTORS &
MULTIPLES

YAVE 58 % 30 o™ o am o wm

TRIANGLES
& ANGLES wr

SUBTRACTION | MuiTBUCTION Electricité consommée Eau consommeée

0 kWh oL

@ Creer une video pour un projet

p Tu dois présenter ton projet sur les océans. Tu peux générer une vidéo avec |'IA ou filmer toi-

méme avec ton téléphone.
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Un exemple ([ ) * EcolA ™
d’ a CtiVité 2 Apprends a utiliser |'TA de maniére responsablel

- Electricité consommée ( Eau consommeée

Developper un - oL

regard critique Towr 1 sur 20
sur le cout caché

(¥ Résoudre un probléme de maths complexe

de 'utilisation

Tu bloques sur un probléme de maths avec des fractions compliquées. Tu peux demander de

|'aide a I'TA ou a ton professeur.
J p
d’'une IA

* Demander I'explication a I'lA

“* Demander au professeur
$0kWhe« 0L

#8kWhe 4L

ALY ’ .
Con(;ue a l'aide https://laurentdipasquale.my.canva.site/ecoia

de Canva Code
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https://laurentdipasquale.my.canva.site/ecoia

Source :
https://www.facebook.com/ecolevisi
onriviereduloup/photos
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