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Intentions de la rencontre
1. Connaître et comprendre l’état de la 

recherche quant à la persévérance et 
la réussite des filles et des garçons.

2. Identifier des pistes de solutions 
efficaces pour favoriser la réussite des 

élèves, peu importe leur genre.



Plan de la présentation

1.Données et statistiques sur les 
différences de genre dans le 
rendement scolaire

2.Pistes d’intervention: les « fausses 
bonnes idées »

3.Pistes d’intervention prometteuses



Petites précisions

Notion de genre : garçons et filles
Focus sur les indicateurs de réussite 
scolaire et de persévérance



DONNÉES ET 
STATISTIQUES
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1. Portrait des 
différences de genre 



Que se passe-t-il avant 
d’arriver à l’école?

Sudry et al., 2024: suivi de près de 900 000 enfants

Faut-il avoir des normes développementales selon 
le sexe de l’enfant?

• 4 domaines développementaux
• Suivi de naissance à 48 mois





Que se passe-t-il avant 
d’arriver à l’école?

Données de l’enquête québécoise du 
développement des enfants de maternelle

• Santé physique et bien-être
• Compétences sociales
• Maturité affective
• Développement cognitif et langagier
• Habiletés de communication et 

connaissances générales



Que se passe-t-il avant 
d’arriver à l’école?



Cohorte 1 1ère – 3e années 8 169
Cohorte 2 2e – 4e années 8 335
Cohorte 3 3e – 5e années 8 247
Cohorte 4 4e – 6e années 8 354
TOTAL 33 105

2018 2021
3 bulletins/année

Rendement de l’ensemble des élèves de trois CSS

Que se passe-t-il au primaire?
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Que se passe-t-il au 
secondaire?

Passage du primaire au secondaire

Données issues des épreuves ministérielles



Quelques données et statistiques

Laplante e t a l. ,  2 0 2 0 ;  P la nte  e t a l. ,  2 0 2 4

Public régulier Public enrichi Privé

Indicateurs en français 
(engagement et réussite)



Quelques données et statistiques

Sans accès au 
CÉGEP

Accès au CÉGEP 
(sans université)

Accès à 
l’université

Public régulier 51 34 15
Public enrichi 9 40 51
Privé 6 34 60
TOTAL 30 36 34

Kamanzi ,  2 0 19 ,  E J E T



Taux de 
r é uss ite  

≈ m a th

>  
S c ie nc e s

>  
é c r itur e





Quelques données et statistiques

Bon reflet des tendances internationales 

É p r e uv e s  sta nd a r d isé e s  (P IS A ,  2 0 2 5 )

• C o m p r é he nsio n d e  le c tur e  >  
• M a thé m a tiq ue s :  =  
• S c ie nc e s :  >  



Écart de 
6-7% 



Que se passe-t-il au 
postsecondaire?

Choix de domaine d’études universitaires 

Accès au postsecondaire

Niveau de scolarité et taux horaires



Santé et domaines connexes Mathématiques, informatiques et sciences de l’information

Éducation Architecture, génie et sciences connexes

Institut de la statistique du Québec, 2024





Taux horaire selon le genre et la scolarité

Statistiques Canada, 2024



Bilan des DIFFÉRENCES
• Les différences de genre  dès les premières 

années de vie.

• S ur to ut d a ns le s  d o m a ine s  la ng a g ie r s  (é c r itur e )

• D iffé r e nc e s  d e  g e nr e  p lus  sa illa nte s  a u 
se c o nd a ir e  q u’ a u p r im a ir e :  passage au 
secondaire = période de risque.

• D é c r o c ha g e  sc o la ir e   accru chez les garçons



2. Portrait de la similarité 
des genres 



La thèse de la similarité des genres

Distribution qui indiquerait que le genre 
r e p r é se nte  d e ux  c a té g o r ie s  d istinc te s

Hyde et al, 2019



Petite 
différence ou 
différence 
triviale (48%)

Différence 
moyenne 
(30%)

Grande 
différence 
(22%)

124 études 
(différences 
multiples)



Examen de la similarité 
des genres avec les 
données au primaire















Bilan des SIMILARITÉS

• Il y a plus de similarités que de 
différences

• Une approche centrée sur les différences 
de genre masque les vulnérabilités 
individuelles

• Les profils sont distincts (faibles, moyens, 
forts)  inte r v e ntio n ciblée né c e ssa ir e





LES « FAUSSES BONNES 
IDÉES » D’INTERVENTION
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De « fausses bonnes idées »
Interventions d iffé r e nc ié e s p o ur le s g a r ç o ns o u
le s fille s :

• c la sse s no n- m ix te s

• g e nr e d e l’ e nse ig na nt

• fa ir e b o ug e r le s g a r ç o ns



• Cadre de référence 
Mieux soutenir nos 
garçons 

• Ancien programme 
d’éducation à la 
petite enfance



Le retour des groupes non-mixtes



Elle en a 26 dans sa classe. Des petits gars de 10 ans avec de
l’énergie à revendre. La semaine dernière, elle leur a demandé de
sortir une règle du pupitre. L’instant d’après, ce n’étaient plus des
règles, mais des épées, des lunettes, des chapeaux… « Les gars ont
besoin de bouger. C’est fou ! Au bout de 15 minutes, faut que j’arrête
de parler et qu’on change d’activité. »

Ses petits gars aiment bien les maths et les sciences. L’écriture, c’est
moins leur fort. « Un gars, tu lui dis : un ballon est rouge, il est rouge,
et ça finit là. Alors que les filles vont pouvoir écrire une page complète
sur le ballon rouge ! », explique Annick. Pour les motiver, elle choisit
des lectures qui recoupent leurs intérêts. « On va aussi faire plus de
robotique, de techno, de programmation », dit-elle. Lien vers le texte
intégral

https://www.ledroit.com/chroniques/patrick-duquette/madame-cest-ca-des-gars--e06a17498c72ca1048bf01fbc6e37349?fbclid=IwAR2i-e-0UXwscMXGRoxyte67iflph2spndAxjIBhvwVQPGr0J-3Di0JwFzw&utm_medium=facebook%20&%20utm_source=dlvr.it
https://www.ledroit.com/chroniques/patrick-duquette/madame-cest-ca-des-gars--e06a17498c72ca1048bf01fbc6e37349?fbclid=IwAR2i-e-0UXwscMXGRoxyte67iflph2spndAxjIBhvwVQPGr0J-3Di0JwFzw&utm_medium=facebook%20&%20utm_source=dlvr.it
https://www.ledroit.com/chroniques/patrick-duquette/madame-cest-ca-des-gars--e06a17498c72ca1048bf01fbc6e37349?fbclid=IwAR2i-e-0UXwscMXGRoxyte67iflph2spndAxjIBhvwVQPGr0J-3Di0JwFzw&utm_medium=facebook%20&%20utm_source=dlvr.it
https://www.ledroit.com/chroniques/patrick-duquette/madame-cest-ca-des-gars--e06a17498c72ca1048bf01fbc6e37349?fbclid=IwAR2i-e-0UXwscMXGRoxyte67iflph2spndAxjIBhvwVQPGr0J-3Di0JwFzw&utm_medium=facebook%20&%20utm_source=dlvr.it
https://www.ledroit.com/chroniques/patrick-duquette/madame-cest-ca-des-gars--e06a17498c72ca1048bf01fbc6e37349?fbclid=IwAR2i-e-0UXwscMXGRoxyte67iflph2spndAxjIBhvwVQPGr0J-3Di0JwFzw&utm_medium=facebook%20&%20utm_source=dlvr.it


Le retour des groupes non-mixtes
Les r e c he r c he s p o inte nt g é né r a le m e nt v e r s
un a v a nta g e d e s g r o up e s m ix te s :

P a s d ’ inc id e nc e sur la r é uss ite

+ R e sp e c t d e s d iffé r e nc e s o u o uv e r tur e

- S té r é o ty p e s d e g e nr e



Le genre des enseignant.e.s
Est- il m ie ux d ’ a v o ir d e s ho m m e s p o ur e nse ig ne r
a ux g a r ç o ns?

E ffe ts d e m o d e la g e p o ur le s fille s e n
sc ie nc e s (L im e t M e e r , 2 0 2 0 )

• F ille s d é jà p e r fo r m a nte s .

• C ho ix d e c a r r iè r e



Effet du genre de l’enseignant

• ≈ 700 000 élèves (primaire et secondaire

• “Match” du genre l’enseignant.e avec 
genre de l’élève

 E ffe ts +  sur to ut e n m a ths

 E ffe ts +  lo r sq ue sc o la r isé s p a r  d e s  
fe m m e s e n m a ths  e t fr a nç a is

H w a ng  e t F itz p a tr ic k (2 0 2 1)  



Le genre des enseignant.e.s
Méta - a na ly se d e 4 0 é tud e s q ui o nt e x a m iné
2 0 2 c a r a c té r istiq ue s e nse ig na nte s sur la
r é uss ite .

L e g e nr e e st L A v a r ia b le q ui a le m o ins d ’ e ffe t
(L o p e z - M a r tin e t a l. , 2 0 2 3 )

« L’effet enseignant » surpasse son genre



Faire bouger les élèves
Études sur le sport parascolaire

• faible effet sur la réussite (Méta-analyse de 298 études,
Owen et al., 2022)

• Effet plus important sur le sentiment
d’appartenance (Muntaner-Mas et al., 2024)

Études sur les pauses actives  effet sur l’attention,
surtout au secondaire (Méta-analyse de 15 études devis
randomisés, Melguizo-Ibáñez et al., 2024).

Bon pour tous les élèves 



Le problème avec intervention 
destinée à un genre

Phénomène de l’inférence inverse :

• Les garçons sont moins bons ne veut pas
dire que tous les garçons sous - performent

• Généralisations qui font abstraction des
différences individuelles



QUOI FAIRE POUR 
FAVORISER L’ÉGALITÉ 

DES GENRES?



Quelques pistes
1- L im ite r le r e c o ur s a ux c a té g o r ie s so c ia le s d u
g e nr e

• L a r é fé r e nc e a u g e nr e m e t l’ a c c e nt sur le s
sté r é o ty p e s



Quelques pistes
1- L im ite r le r e c o ur s a ux c a té g o r ie s so c ia le s d u g e nr e

• R isq ue d e p r o d uir e un e ffe t p y g m a lio n (c o nfo r m ité )

E x : un g a r ç o n q ui a la b o ug e o tte …

T o lé r e r le c o m p o r te m e nt p lutô t q ue
d ’ inte r v e nir …



Quelques pistes

Un g a r ç o n q ui a la b o ug e o tte  un élève q ui a la
b o ug e o tte

P r e nd r e c o nsc ie nc e d e
se s b ia is



Quelques pistes
2 - T a b le r sur le s inté r ê ts ind iv id ue ls d e s é lè v e s

• L e s é lè v e s o nt d e s inté r ê ts q ui le ur so nt
p r o p r e s ,

• Inté r ê t  le v ie r p o ur susc ite r le ur e ng a g e m e nt

• L e c tur e / é c r itur e : c ho ix d e s liv r e s , c ho ix d e s
thè m e s d ’ é c r itur e , e tc .

F r é c he tte - S im a r d ,  P la nte  e t a l. ,  2 0 19



• R e nd e m e nt

• R é tr o a c tio ns

R é uss ite  
a nté r ie ur e

• P e r c e p tio n d e  
c o m p é te nc e

• Inté r ê t

• Im p o r ta nc e  
p e r ç ue

M o tiv a tio n
• R e nd e m e nt

• E ng a g e m e nt

• A p p r e ntissa g e

• H a b ile té s
R é uss ite  

ulté r ie ur e

Interprétation
V u e t a l. ,  2 0 2 1

3 - C ib le r le s é lè v e s e n d iffic ulté



• R e nd e m e nt

• R é tr o a c tio ns

R é uss ite  
a nté r ie ur e

• P e r c e p tio n d e  
c o m p é te nc e

• I nté r ê t

• I m p o r ta nc e  
p e r ç ue

M o tiv a tio n
• R e nd e m e nt

• E ng a g e m e nt

• A p p r e ntissa g e

• H a b ile té s
R é uss ite  

ulté r ie ur e

Interprétation V u e t a l. ,  2 0 2 1

3 - C ib le r le s é lè v e s e n d iffic ulté



• R e nd e m e nt

• R é tr o a c tio ns

R é uss ite  
a nté r ie ur e

• P e r c e p tio n d e  
c o m p é te nc e

• I nté r ê t

• I m p o r ta nc e  
p e r ç ue

M o tiv a tio n
• R e nd e m e nt

• E ng a g e m e nt

• A p p r e ntissa g e

• H a b ile té s
R é uss ite  

ulté r ie ur e

V u e t a l. ,  2 0 2 1

3 - C ib le r le s é lè v e s e n d iffic ulté



Élèves faibles 
a nx ié té  é v a lua tiv e  
p lus  é le v é e

D iffic ulté s  sc o la ir e s   
précèdent l’ a nx ié té  
é v a lua tiv e

P la nte  e t a l. ,  2 0 2 2



Quelques pistes 
Comment fa v o r ise r le ur r é uss ite ?

• R e c o ur ir à l’ e nse ig ne m e nt e x p lic ite (H ug h e t a l. ,
2 0 17 ; M a r te lla , 2 0 2 0 )

• R e c o ur ir a u tuto r a t p a r le s p a ir s (F uc hs e t a l. , 2 0 2 0 )

• F a ir e p o r te r la r é tr o a c tio n sur to ut sur le s
a p p r e ntissa g e s r é a lisé s (r é tr o a c tio n e x p lic ite ,
c o nstr uc tiv e e t d e sc r ip tiv e d e CE QUI VA BIEN )



Quelques pistes 
4 - I nte r v e nir d ur a nt d e s périodes ciblées

• P e tite e nfa nc e e t p r é sc o la ir e : r e p é r a g e +
e nse ig ne m e nt so c io é m o tio nne l

• P r im a ir e : P r é v e ntio n d e s r e ta r d s sur to ut e n
le c tur e / é c r itur e

• P a ssa g e d u p r im a ir e a u se c o nd a ir e : so lid ifie r le s
b a se s , d é v e lo p p e r d e s str a té g ie s d ’ o r g a nisa tio n

Gagnon, Dupéré et al., 2015; Janosz et al., 2000



Quelques pistes 
4 - I nte r v e nir d ur a nt d e s périodes ciblées

• S e c o nd a ir e (1e r c y c le ) : R é d a c tio n e t o r tho g r a p he

• S e c o nd a ir e (2 e c y c le ) : É v é ne m e nts m a r q ua nts
(d é p r e ss io n, intim id a tio n, r up tur e s a m o ur e use s…)

Gagnon, Dupéré et al., 2015; Janosz et al., 2000



Documenter les retombées des 
initiatives

Pour c o nna îtr e le s r e to m b é e s d e s inte r v e ntio ns , il e st e sse ntie l
d e c ib le r au préalable d e s ind ic a te ur s :

• N iv e a u d e m a îtr ise d ’ une c o m p é te nc e / r e nd e m e nt

• N o m b r e d e r e tr a its/ a b se nc e s

• N o m b r e d e so r tie s d e c la sse

• I nte nsité / fr é q ue nc e d e c o m p o r te m e nts ina d a p té s

• E tc .



Documenter les retombées des 
initiatives

Problématique de 
décrochage élevée, 

surtout chez les 
garçons

Projet pilote (15 
élèves de 6e à risque) 
+ accompagnement 
personnalisé durant 

transition

Mesure des effets:
- Rendement
- Absentéisme
- Motivation



Quoi retenir?

Différences d e g e nr e so nt r é e lle s

G r a nd e hé té r o g é né ité d a ns le s p r o fils d e s g a r ç o ns
e t d e s fille s

N é c e ss ité d ’ inte r v e nir se lo n le s p r o fils

N é c e ssité d e p o ur suiv r e la r e c he r c he e n m ilie u
sc o la ir e



Promouvoir la recherche dans les 
milieux scolaires

 Projet É T A P E S : É tud e d e s T r a nsitio ns e t d e
l’ A d a p ta tio n e t d e s P a r c o ur s d e s É lè v e s d ur a nt
la S c o la r ité

 E ffe ts d ’ une fo r m a tio n p o ur d é c o nstr uir e le s
sté r é o ty p e s e t p r o m o uv o ir l’ é g a lité d e s g e nr e s
à l’ é c o le



1. Projet ÉTAPES

Recrutement 10 0 0 é lè v e s e n 3 e p r im a ir e e t 10 0 0 é lè v e s a u
se c o nd a ir e – A 2 0 2 6 + e nse ig na nt. e s e t p a r e nts

2 q ue stio nna ir e s p a r a nné e (A uto m ne – P r inte m p s, 1h)

 C ib le r le s d iffé r e nte s tr a je c to ir e s sc o la ir e s (m o tiv a tio n,
e ng a g e m e nt, a nx ié té , d é linq ua nc e , e tc . )



2. Évaluation d’une formation 
destinée au personnel scolaire

Recrutement 6 0 p e r so nne s p o ur p a r tic ip e r a u p r o je t – P 2 0 2 6

2 q ue stio nna ir e s + fo r m a tio n d e tr o is c a p sule s d ’ a nim a tio n e n
lig ne (e nv ir o n 15 m in/ c a p sule )

Capsule 1: Terminologie liée au sexe et au genre

 I d e ntité d e g e nr e

 O r ie nta tio n se x ue lle

 E x p r e ssio n d e g e nr e e t sté r é o ty p e s



2. Évaluation d’une formation 
destinée au personnel scolaire

Capsule 2 : Distinction stéréotypes implicites et explicites

 Stéréotypes explicites conscients
 Stéréotypes implicites manifestés inconsciemment dans les

attitudes + comportements
 Stéréotypes dans l’environnement scolaire



2. Évaluation d’une formation 
destinée au personnel scolaire

Capsule 3: Intervention pour limiter les stéréotypes

 Proposer du matériel qui expose des modèles diversifiés
 Intervenir auprès des élèves lorsqu’ils manifestent des propos

stéréotypés



1. Évaluation d’une formation 
destinée au personnel scolaire



Période de questions

MERCI!

plante.isabelle@uqam.ca

mailto:plante.isabelle@uqam.ca
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