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-= JOURNEE INTERNATIONALE

JOURNEE INTERNATIONALE CONSULTATION
DES TRAVAILLEUSES SUR LES NEGOS
ET DES TRAVAILLEURS .........................................................

........................................................................ Sachez que le questionnaire sur la consultation

IS

PUIJR Q"E Le 1° mai prochain se tiendra la traditionnelle manifes- d€s membres au sujet de la derniere négo-
tation pour souligner la Journée internationale des tra- ~ Ciation de 'Entente nationale vous sera bien-
Nﬂs VUIX vailleuses et des travailleurs. Tous les profs membres de  tOt envoye.

PUR]'EN‘I‘ I'Alliance sont invités a se joindre & notre délégation. Cest SU”’?”'“ Ve T T
un rendez-vous le mercredi 1 mai prochain dés 17h30 au ~ courriels! S KATIONALE 2023 :
sud du parc Francois-Perrault, a proximité de la station de o Snemn

A | métro Saint-Michel. P

LD 22 AV

Election
Du 22 au 29 mai

LA CAMPAGNE
ELECTORALE EST
DECLENCHEE

La campagne est lancée pour I'élection du prochain Conseil d’adminis-
tration de I’Alliance ! 17 h, le mercredi 17 avril dernier, était I'heure limite
pour déposer les formulaires de candidatures. Le Comité d’élection a
accusé réception de 12 candidatures pour les 8 postes en élection. Parmi
eux, 3 postes sont contestés, soient ceux des 4¢, 5¢ et 6¢ vice-présidences.
Une seule candidature ayant été déposée pour les postes de présidence,
des 1%, 2¢ et 3¢ vice-présidences ainsi que pour le poste de secrétariat et
trésorerie, Catherine Beauvais-St-Pierre, Patrick Trottier, Marie Contant,
Sue Bradley et Elyse Bourbeau seront déclarés élus par acclamation
au moment du dépouillement des bulletins de vote, le jeudi 30 mai

d’administration se fera le 30 mai prochain en soirée. Vous étes invités a
participer en grand nombre a la démocratie syndicale de I'Alliance pour
élire les personnes qui vous représenteront pour la durée du

prochain. prochain mandat.
Le scrutin 2024 se fera par vote électronique du 22 au 29 mai prochain. o
Le dévoilement des personnes élues qui formeront le nouveau Conseil Alexis Richard, conseiller pour le Comité d’élection
POSTE CANDIDATES ET CANDIDATS
Présidence Catherine Beauvais-St-Pierre (école Saint-Gérard) — élue par acclamation

1™ vice-présidence Patrick Trottier (école Saint-Jean-Baptiste-de-la-Salle) — élu par acclamation

2¢ Vice-présidence Marie Contant (¢cole de I'Etincelle) — élue par acclamation

3° vice-présidence Sue Bradley (école Barthélemy-Vimont) — élue par acclamation

4° vi tsid Jehanne Blaise (école Saint-Nom-de-Jésus),
vice-presidence Rosaline Meunier (école Simonne-Monet)
Benoit Bergeron (école Louise-Trichet)

.- L .
5 vice-présidence Eric Girard (EMCM)

Véronique Ledoux (école Saint-Henri)
6° Vice-présidence Amélie Piché Richard (école Saint-Barthélemy — pav. Des Erables)
Etienne Stasse (école Hélene-Boullé)

Secrétariat-trésorerie Elyse Bourbeau (école Pére-Marquette) — élue par acclamation


https://www.google.com/maps/place/Parc+Fran%C3%A7ois-Perrault/@45.562417,-73.6031749,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x4cc91eca4b8bf663:0xcf9ee9d006c81af3!8m2!3d45.562417!4d-73.6006!16s%2Fg%2F1hhwy8yqp?entry=ttu
https://www.facebook.com/1ermai
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CONSULTATION UNIS POUR
L’ECOLE : MA VOIX, NOTRE
IMPACT

Depuis I'automne dernier, divers groupes prennent des initiatives pour apporter des changements
en éducation. Une professeure a I'Université de Montréal et chercheuse de I'Observatoire pour
I’éducation et la santé des enfants (OPES) a invité les syndicats affiliés a la FAE a participer a une
consultation publique destinée aux acteurs des milieux scolaires (personnel enseignant, person-
nel non-enseignant, directions d’écoles, parents et organismes communautaires). La consultation
a pour objectif de leur permettre d’identifier les enjeux incontournables pour eux, ainsi que de
répertorier les solutions déja mises en place ou souhaitées pour y remédier.

La professeure-chercheuse souhaite entre autres identifier les enjeux prioritaires et savoir s'ils
sont communs entre les personnes enseignantes, non enseignantes, aux directions d’école et aux
parents, et s’il y a des différences qui existent entre les régions du Québec. De plus, elle veut géné-
rer un répertoire des solutions souhaitées dans la province.

Nous vous encourageons fortement a prendre part a cette consultation. Le projet comporte deux
courts sondages en ligne (15 min). La premiére phase de consultation se déroule depuis le 15 avril
jusqu'au 28 avril 2024, tandis que la deuxiéme phase sera lancée le 13 mai, également pour une
période de deux semaines.

Pour accéder a la consultation, les participants n'auront qu’a cliquer sur le lien sui- E:-. E
vant ou numériser le code OR ci-contre : https.//ca.plgn.app/fr/opes/ideation.

RACCROCHEUSE
PPEL DE

Date limite: 1¢-mai 2024

lafae.fc.ca/jeraceroche

FAe

Fédération
autonome de
I’enseignement

FORMATION SYNDICALE
REALITES

DES PERSONNES
LGBTQ2S+ :
COMPRENDRE ET
AGIR

Dansle cadre de la semaine menantalaJournée
internationale de lutte contre I’nomophobie et
la transphobie, I'Alliance est tres fiere de pré-
senter pour la premiére fois une formation qui
a pour objectif d’outiller les profs souhaitant
créer un milieu ouvert a la diversité dans leur
établissement. Célébrer la diversité, c’est aussi
apprendre sur elle | Réfléchie et concue afin
de répondre aux nombreuses interrogations
et préoccupations qu’expriment les membres
désirant étre des allié-e's, cette formation per-
mettra de comprendre les concepts de base li¢s
aux réalités LGBTO2S+. Elle permettra égale-
ment de faire un tour d’horizon de I'histoire des
luttes de la communauté LGBTQ2S+ du Québec
pour sesdroits, dans une perspective syndicale.
Enfin, des pistes d’actions concretes seront pro-
posées et des outils seront offerts. Une Wﬁ
d’échanges et de discussions suivra.

Cette session, avec l|berat|on syndicale, se
tiendra le mardi 14 mai 2024, aux bureaux
de I'Alliance. Le diner sera offert dés 12 h 30 et
la formation débutera a 13 h30. L'activité est
ouverte a toutes et tous peu importe le niveau
de connaissances sur le sujet!

Pour permettre la libération des parti-
cipants, les inscriptions doivent étre trans-
mises avant 15 h le vendredi 3 mai 2024
en utilisant ce formulaire. Pour de plus
amples renseignements, veuillez communi-
quer avec Melissa Hernandez par courriel :
formation@alliancedesprofs.qc.ca.

[
Le Comité LGBTQ2S+ et allié-e-s


https://ca.plgn.app/fr/opes/ideation
https://ca.plgn.app/fr/opes/ideation
https://alliancedesprofs.qc.ca/evenements/formation-syndicale/formation-syndicale-realites-des-personnes-lgbtq2s-comprendre-et-agir?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_47-26&utm_id=BIS_47-27
mailto:formation%40alliancedesprofs.qc.ca?subject=
https://www.lafae.qc.ca/bourse-jeune-raccrocheuse
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LES LIEUX DU POUVOIR, DES
TERRITOIRES A OUVRIR

Le Québec est I'une des sociétés les plus avancées en matiere d’égalité
entre les femmes et les hommes. Pourtant, les femmes sont encore sous-
représentées dans les lieux de pouvoir.

+ Auxélections générales de 2018, 53 des 125 personnes élues a I’Assemblée natio-
nale du Québec sont des femmes, ce qui représente 42 % des parlementaires.

+ Sile Québec était un pays, son pourcentage de femmes élues le situerait au 11¢ rang mondial
en février 2019.

- A la suite des élections municipales de 2017, les conseils municipaux comptent 34,5% de
femmes, mais seulement 18,8 % au poste de mairesse.

+ En novembre 2017, les femmes demeurent sous-représentées dans les conseils d'administra-
tion et a la haute direction des sociétés inscrites en bourse, au Québec (20% et 19,5 %).

[}
Extrait du document Féministe — Nom commun, cause commune du Conseil du statut de la femme

EHDAA ET
SRUIEZ- B\ 'ANNEXE 55

UE Saviez-vous que les enseignantes et les enseignants spé-
oo . cialistes au primaire ont droit a une allocation annuelle
pouvant servir a I'ajout de personnel en soutien, a
I'achat de matériel ou du temps de libération ? Pour plus
de renseignements, consulter le document Les Savoirs

essentiels — Les spécialistes au primaire.
[

MON

WAPBM.

JACENDA | PAREAIT 2 L' ZVILITANTE

SEMAINE DU 13 JUIN 2024.

SUGGESTION
DE LECTURE DU

Le racisme systémique est
un phénomene complexe
difficile a cerner dans ses
limites. Il englobe les mul-
tiples oppressions subies par
les personnes racisées dans
divers domaines, tels que le
travail, la justice pénale, la santé, I"éducation
et le logement. Par exemple, le simple nom de
famille peut constituer un obstacle majeur a
I'emploi ou au logement, montrant ainsi que le
Québec n’est pas aussi distinct qu'on le pense
parfois.

Le Comité sur les réalités des personnes
autochtones et racisées vous recommande 11
brefs essais contre le racisme pour une lutte sys-
témique, de Christian Nadeau et Amel Zaazaa.
Ce livre souligne que la lutte contre le racisme
ne concerne pas seulement quelques indivi-
dus ou idéalistes, mais requiert une prise de
conscience collective pour établir des normes
politiques et sociales équitables pour tous. |l
adopte une position militante, contribuant
ainsi a une transformation progressive, mais
radicale de notre société. Chaque jour, I'antira-
cisme remporte des victoires grace aux efforts
dévoués de nombreuses personnes, notam-
ment les treize militantes et militants qui ont
contribué a ces onze essais.

[

IN MEMORIAM

C'est avec tristesse que I'Alliance a appris le
déces de Josée Guertin, enseignante en adap-
tation scolaire a I'école Henri-Julien. Elle était
employée du Centre de services scolaire de
Montréal depuis 1997. Toutes nos condo-
léances a ses collegues et a sa famille.


https://editionssommetoute.com/Livre/11-brefs-essais-contre-le-racisme
https://editionssommetoute.com/Livre/11-brefs-essais-contre-le-racisme
https://editionssommetoute.com/Livre/11-brefs-essais-contre-le-racisme
https://alliancedesprofs.qc.ca/storage/app/media/nos-communications/les-savoirs-essentiels/SE_Specialistes_PRIM.pdf?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_47-26&utm_id=BIS_47-27
https://alliancedesprofs.qc.ca/storage/app/media/nos-communications/les-savoirs-essentiels/SE_Specialistes_PRIM.pdf?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_47-26&utm_id=BIS_47-27
https://csf.gouv.qc.ca/article/publicationsnum/feminisme-nom-commun-cause-commune/#:~:text=En%202019%2C%2058%2C1%20%25,du%20m%C3%AAme%20groupe%20d%E2%80%99%C3%A2g
https://alliancedesprofs.qc.ca/nos-communications/mon-appm
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LE 25° COLLOOUE DE L’ALLIANCE
FABULEUX!!

LE 25° COLLOQUE DE L’ALLIANCE A CONNU UN
RECORD DE PARTICIPATION.

.............................................................................. . Tout uN DéFi!

En effet, les enseignantes et les enseignants ont été

nombreux a y prendre part et, a voir les sourires, ils sem-
blaient vraiment apprécier.

La salle était comble a la conférence d’ouverture, ani-
mée de main de maitre par Isabelle Craig. Les invités
a cette conférence, Kim Thuay, Anne-Marie Boucher et
Gérard Beaudet, ont bien alimenté la discussion, avec
des propos justes et intéressants sur les défis des profs
a Montréal.

PROGRAMMATION

Les conférences et ateliers de la
programmation étaient diversi-
fiés et, aux dires des participantes
et participants, tout le monde a
puy trouver son compte.

Le Salon des exposants a été par-
ticulierement achalandé.
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SIX PERSONNES ONT RECU
UN PRIX LEO-GUINDON.

Dans la catégorie « engagement social » :

Madame Jennifer Alves-Nadeau pour I'en-
semble de ses actions et de son implication
dans le groupe d’entraide venant en soutien
aux profs pendant la greve générale illimitée.

Dans la catégorie « militantisme syndical » :

Madame Wennita Charron pour sa contribu-
tion remarquable. Elle symbolise le travail de
I'ombre de toutes les personnes déléguées qui,
greve ou pas, travaillent d’arrache-pied dans
leur établissement pour garder I'équipe-école
unie et solidaire.

Madame Marion Miller pour s’étre illustrée
dans toutes les spheres d’organisation de la
gréve générale illimitée et avoir fait résonner
fierement la voix des profs de Montréal a tra-
vers tout le pays.

Madame Isabelle Gagné pour le travail accom-
pli par toute I’équipe de Saint-Bernardin. Malgré
les obstacles et les difficultés auxquelles ils
ont tous d faire face, elle a impliqué tous les
membres de I’équipe-école, qui ont continué a
la mise en application des moyens de pression.
Ils ont eu du courage, se sont tenus debout et
ont compris que la solidarité était essentielle
dans leur bataille.

Monsieur Hugo Rivest pour avoir entre autres
permis de réchauffer nos cceurs et nos corps
lors de la greve générale illimitée. Lui et son
groupe musical ont été, beau temps, mauvais
temps, de tous les grands rassemblements de
I’Alliance au cours de la greve générale illimitée.

Dans la catégorie « solidarité syndicale » :

Le Syndicat des Métallos pour son soutien
aux grévistes du secteur public qui a permis la
distribution de cheques cadeaux pouvant étre
utilisés dans les épiceries. Dominic Lemieux et
son syndicat ont déclenché un mouvement de
solidarité qui a fait boule de neige au Québec.

BULLETIN D’INFORMATION SYNDICALE o

ALLIANCEDESPROFS.QC.CA

CLOTURE

DU 25¢ COLLOQUE

Lors du cocktail de cléture,
les membres ont pu lever leur
verre au succeés du colloque et
danser sur les airs du groupe
Radio Radio.
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AU COURS DES PROCHAINS JOURS, VOUS POURREZ AVOIR ACCES
A CERTAINES PRESENTATIONS DES PERSONNES-RESSOURCES SUR NOTRE SITE INTERNET. SERA
EGALEMENT AJOUTEE PLUS TARD UNE GALERIE DE PHOTOS DU COLLOQUE.

N’OUBLIEZ PAS DE REMPLIR LES QUESTIONNAIRES D’APPRECIATION. CHAQUE FORMULAIRE ENVOYE
VOUS DONNE UNE CHANCE DE GAGNER L’'UNE DES SIX PAIRES D’ECOUTEURS SOUNDS GOOD.

PHOTOS : MADOC / MARIO JEAN

— ALLIANCE
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https://alliancedesprofs.qc.ca/votre-vie-syndicale/colloque?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_47-26&utm_id=BIS_47-27#documentation-des-ateliers-et-conferences
https://alliancedesprofs.qc.ca/galeries-photos?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_47-26&utm_id=BIS_47-27
https://alliancedesprofs.qc.ca/votre-vie-syndicale/colloque?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_47-26&utm_id=BIS_47-27#formulaires-devaluation

