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L’AIR  
DU TEMPS

NOUS TRAVAILLONS 
POUR VOUS !
Au secrétariat de l’Alliance, une trentaine de personnes travaillent pour 

les quelque 10 000 membres. Nous vous présentons cette semaine le 

personnel de l’administration, le personnel spécialisé et l’équipe des 

communications. Photos : MADOC / Mario Jean et Alliance

Marie-France Beaucher,  
infographiste, assure la pro-

duction graphique de docu-

ments imprimés et Web.

COMMUNICATIONS

ADMINISTRATION

Annie Favreau, conseillère, responsable de l’édition du BIS et de la production 

des envois syndicaux, de l’infolettre et des statuts de l’Alliance.

Alexis Richard, conseiller,  

responsable des relations avec les médias 

et des placements publicitaires. Il s’occupe également de 

l’action-mobilisation, des réseaux sociaux,  

du site Internet et des élections au CA.

Carmela Gagliano,  
secrétaire, assiste Annie Favreau  

et Alexis Richard.

Laurence Calixte, adjointe 

administrative, assiste la direc-

trice des ressources humaines 

et de l’administration et la 

secrétaire-trésorière.

Susan Dubé, directrice des ressources humaines et de 

l’administration, planifie, encadre et gère les opérations 

courantes des services sous sa responsabilité. Elle accom-

pagne les membres du Comité exécutif dans leur prise 

de décisions et assure leur mise en œuvre. Elle veille à ce 

que le fonctionnement de l’APPM soit à la hauteur des attentes de ses 

membres et du Conseil d’administration.

Isabelle Friot,  
secrétaire de la  

présidente et d’un  

vice-président.

Arlen Perez Lara,  
technicienne en 

comptabilité, assure 

le suivi du budget.

Van Hieu Duong,  
commis à la comptabilité, gère les comptes, 

en soutien à Arlen Perez Lara.

Enrique 
Arias,  
technicien en 

comptabilité, 

travaille en 

soutien à Arlen Perez Lara.

Houda Albounni, 
commis, tient à jour 

les dossiers des 

membres et prend 

les présences aux 

assemblées.

Anne Vialle-Jammet, 
secrétaire de deux 

membres du CA.

Melissa Hernandez-
Funes, secrétaire de 

trois membres du CA.

Jessica Schmitz,  
documentaliste, assure la  

gestion documentaire et le sou-

tien informatique, effectue les 

recherches bibliographiques.

Carinne Thompson, réceptionniste en remplacement 

de Martine Lauzon, acheminera votre appel à la personne 

disponible qui pourra répondre à vos questions.

SONDAGE ALLOPROF
Alloprof, figure importante du monde de l’éducation au Québec depuis 1996, est à la recherche de personnel enseignant 

pour répondre à un sondage (d’une durée moyenne de 20 minutes) portant principalement sur l’utilisation de l’intelligence 

artificielle.

Nous vous invitons à remplir ce sondage, qui permet aux membres du secteur de la formation générale des jeunes de s’ex-

primer sur le sujet en fonction de leurs pratiques, de leurs idées et de leurs défis, de manière à pouvoir aider cet organisme 

à poursuivre son œuvre et à mieux répondre aux besoins des enseignantes et des enseignants.

Le sondage prend fin à la fin octobre. Cliquez sur ce lien pour le remplir.

©
 A

lli
an

ce

https://ls.sondages.umontreal.ca/843264?newtest=Y&lang=fr
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RETOUR SUR LES MANIFESTATIONS POUR LA SUITE DU 
MONDE

La société civile québécoise étudie et documente des principes ainsi que des actions pour réaliser et mettre en 

œuvre la transition sociale et environnementale. Différents groupes se consultent, se concertent et s’entendent 

sur ces actions. À l’inverse, le gouvernement ne veut rien écouter, navigue sans planification adéquate ni direc-

tion claire. De ce ras-le-bol est né le mouvement Pour la suite du monde. 

L’Alliance et plusieurs syndicats affiliés à la FAE ont répondu à l’appel à l’action. Plusieurs profs engagés sont 

descendus dans la rue, le 27 septembre dernier en soirée, pour exiger la mise en place d’actions concrètes par 

nos gouvernements. Le mouvement demande un dialogue social pour mettre en œuvre une véri-

table transition écologique et sociale. 

 
Éric Girard, vice-président 
Source : Manifestations Pour la suite du monde

FORMATION GÉNÉRALE DES JEUNES

SOIRÉE DE NOMINATION DES PERSONNES 
DÉLÉGUÉES DES ENSEIGNANTES ET 
ENSEIGNANTS À STATUT PRÉCAIRE 
ET EN DÉBUT D’EMPLOI 

L’Alliance organise une réunion au cours de laquelle les membres à statut pré-

caire et en début d’emploi de la formation générale des jeunes (FGJ) auront la 

possibilité d’élire des personnes déléguées qui pourront les représenter à l’As-

semblée des personnes déléguées, en portant leur voix et en faisant connaître 

leur réalité. 

Cette rencontre se tiendra en vidéoconférence Zoom le mardi 29 octobre 2024, de 17 h à 18 h. 

Elle permettra aux membres d’échanger et de procéder aux élections.

Aucune expérience syndicale n’est requise pour vous présenter aux élections. La seule exigence 

est d’être membre en règle afin de devenir une personne déléguée. Sachez par ailleurs que nous 

sommes là pour vous soutenir. Nous offrons notamment des formations pour vous guider dans 

votre rôle de personne déléguée.

Pour pouvoir participer à cette soirée, prière de vous inscrire avant 15 h, le vendredi 

18 octobre 2024, en remplissant ce formulaire.

En espérant vous y rencontrer !

 
Amélie Piché Richard, vice-présidente

SPÉCIALISTES — JOURNÉES 
PÉDAGOGIQUES ET 
TÂCHE DANS PLUSIEURS 
IMMEUBLES

Selon la Convention collective locale, c’est la 

direction de l’école d’appartenance qui déter-

mine le moment et le lieu où se tiennent les 

journées pédagogiques des spécialistes. Elle doit 

déterminer cela en coordination avec la ou les 

directions des autres écoles concernées, après 

avoir consulté l’enseignant. En tenant compte du 

calendrier scolaire des écoles concernées et du 

pourcentage de tâche de l’enseignant dans cha-

cune des écoles, on devra s’entendre, le plus tôt 

possible en début d’année scolaire, sur les jour-

nées de présence à l’une ou l’autre des écoles 

pour que le total, à la fin de l’année, soit de 180 

jours de classe et de 20 journées pédagogiques. 

Il pourrait donc être nécessaire de procéder à 

quelques changements quant aux journées de 

présence prévues à l’une ou l’autre des écoles. 

MOINS DE 100 % DE TÂCHE 

Pour les enseignantes et enseignants qui ont 

moins de 100 % de tâche, les éléments de la 

tâche doivent être considérés au prorata. Par 

exemple, un prof se retrouvant avec une tâche 

à 80 % devrait effectuer 80 % des heures de 

travail à consacrer aux journées pédagogiques 

(88 heures sur les 110 h annuelles).

MISES EN GARDE 

Les journées pédagogiques sont des journées 

importantes  : elles permettent l’accomplisse-

ment d’un travail essentiel. On ne doit donc 

jamais accepter un congé en compensation 

pour des activités étudiantes lors d’une journée 

pédagogique. Aucune sortie scolaire ni aucun 

travail en présence des élèves ne devraient 

avoir lieu lors de ces journées.

 
Extrait de la fiche syndicale Les journées 
pédagogiques au primaire

FORMATION SYNDICALE

EREHDAA – RECONNAISSANCE
Cette session porte sur les mécanismes menant à la reconnaissance des élèves à risque et des 

élèves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage (EREHDAA) ainsi que sur la 

demande de services pour ces derniers. Il sera également question des encadrements entourant 

le choix du lieu de scolarisation des EHDAA (classe ordinaire ou spécialisée) et de la notion conven-

tionnée de « contrainte excessive » chez les EHDAA intégrés en classe ordinaire. Enfin, nous abor-

derons aussi le fonctionnement du nouveau « mécanisme » en lien avec la composition de la classe 

ordinaire au primaire et secondaire. 

Cette session, avec libération syndicale, se tiendra le mardi 29 octobre 2024 de 9 h 30 à 15 h 30, 

aux bureaux de l’Alliance. Pour permettre la libération des participants, les inscriptions doivent 

être transmises avant 15 h le vendredi 18 octobre 2024 en utilisant ce formulaire. Pour de plus 

amples renseignements, veuillez communiquer avec Melissa Hernandez 

par courriel : formation@alliancedesprofs.qc.ca.

 
Marie Contant, vice-présidente 
Sébastien Bergeron, conseiller
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https://www.facebook.com/events/1216032819393996/?ref=newsfeed
https://alliancedesprofs.qc.ca/evenements/evenements/soiree-de-nomination-des-personnes-deleguees-pour-les-membres-statut-precaire?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_48-07&utm_id=BIS_48-07
https://alliancedesprofs.qc.ca/storage/app/media/nos-communications/fiches-syndicales/Journees_pedagogiques_primaire.pdf?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_48-07&utm_id=BIS_48-07
https://alliancedesprofs.qc.ca/storage/app/media/nos-communications/fiches-syndicales/Journees_pedagogiques_primaire.pdf?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_48-07&utm_id=BIS_48-07
https://alliancedesprofs.qc.ca/evenements/formation-syndicale/formation-syndicale-erehdaa-reconnaissance?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_48-07&utm_id=BIS_48-07
mailto:formation%40alliancedesprofs.qc.ca?subject=
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LA CLASSE OUVRIÈRE 2024
L’an dernier, Montréal a été le théâtre d’une mobilisation sans égale des enseignantes et ensei-

gnants déterminés à améliorer leurs conditions de travail et les conditions d’apprentissage de leurs 

élèves. Si la grève et les moyens de pression de la dernière négociation ont révélé le côté militant de 

certains profs, chez d’autres, l’engagement témoigné durant cette période n’a été que la continuité 

de plusieurs années de militantisme au sein de l’Alliance. 

Devant les défis qui se posent à nous, dans le milieu de l’éducation montréalais et plus largement 

dans la sphère syndicale, nous croyons qu’il convient de réfléchir à nos méthodes et nos façons 

de faire pour mener à terme nos luttes. C’est suivant cette idée que nous instaurons la Classe 

ouvrière 2024, un événement conçu sur mesure pour les militantes et militants enseignants dési-

reux d’approfondir leurs connaissances et de solidifier leurs actions dans leur milieu. 

La Classe ouvrière 2024, qui se tiendra sous libération syndicale le 28 novembre en après-midi 

et le 29 novembre toute la journée, prendra la forme d’ateliers dirigés par Marsha Niemeijer, 

du regroupement travailliste américain Labor Notes. L’ouvrage Organiser, mobiliser, gagner d’Alain 

Savard sera distribué à toutes les personnes participantes en guise de préparation aux journées 

d’atelier. Ce guide de renouveau syndical, qui s’avère complémentaire aux ateliers, propose une 

démarche, étape par étape, pour planifier des actions collectives qui fonctionnent.

Le nombre limité de places nous contraint à privilégier la présence de celles et ceux qui souhaitent 

avoir une réflexion approfondie sur l’organisation de leur milieu de travail, puis qui souhaitent être 

des leaders et des acteurs de changement au sein de leur établissement. Ainsi, l’Alliance sélection-

nera, parmi les personnes intéressées, celles dont les motivations répondent le plus aux objectifs 

de la Classe ouvrière 2024. 

Les personnes intéressées doivent remplir et acheminer ce formulaire avant 15 h le 21 octobre 

prochain en prenant soin de détailler leur parcours militant et les raisons qui expliquent leur inté-

rêt à prendre part à la Classe ouvrière 2024.  

 
Marie Contant, vice-présidente 
Élyse Bourbeau, secrétaire-trésorière 
Alexis Richard, conseiller

APPEL DE CANDIDATURES

DÉLÉGATION DE 
L’ALLIANCE AU 
CONGRÈS 2025  
DE LA FAE

Parmi toutes les expériences 

syndicales qu’on puisse vivre, 

le congrès de la FAE est sans 

aucun doute parmi les plus 

intenses et enrichissantes, où 

les participantes et partici-

pants ont la chance de créer 

des liens avec des collègues de 

tous les secteurs, statuts d’emploi et horizons 

de vie. Pendant quatre jours, nous serons sur le 

plancher avec les délégations des autres syndi-

cats affiliés afin de déterminer les orientations 

syndicales, pédagogiques et sociopolitiques qui 

guideront le prochain triennat de la fédération. 

Le Congrès a aussi pour mission de modifier les 

statuts et d’élire le prochain comité exécutif 

de la FAE.

La prochaine réunion du Congrès aura lieu du 

25 au 28 juin 2025 à Québec. L’hébergement, 

les transports et les repas sont remboursés. 

L’Alliance est à la recherche de 61 membres 

réguliers représentant sa diversité, ainsi que des 

membres substituts, pour constituer sa déléga-

tion. Vous êtes toutes et tous invités à sou-

mettre votre candidature, que vous ayez 20 ans 

ou 20 jours d’expérience syndicale. Nul besoin 

d’être une personne déléguée. L’important est 

d’aimer débattre, réfléchir et apprendre sur 

le fonctionnement de notre fédération et son 

avenir. Les participantes et participants doivent 

s’engager à participer à environ huit séances 

préparatoires, dont la moitié se déroulent sur 

libération syndicale. Ne manquez pas cette 

occasion en or de devenir de meilleurs profs et 

syndicalistes ! Les personnes souhaitant faire 

partie de la délégation doivent soumettre leur 

candidature en utilisant ce formulaire.

 
Amélie Piché Richard, vice-présidente 
Élyse Bourbeau, secrétaire-trésorière

OCTOBRE  : LE MOIS  
DE L’HISTOIRE DES FEMMES
Saviez-vous qu’octobre est le mois de l’histoire des femmes, dont le thème cette année est 

Femmes au travail : croissance économique du passé, du présent et de l’avenir ? C’est en 1992 que 

le gouvernement du Canada a lancé cette célébration annuelle concernant les réalisations excep-

tionnelles de femmes et de filles tout au long de l’histoire du Canada. Afin de les honorer, soyons 

reconnaissantes et reconnaissants de leur force et de leur audace. Inspirons-nous de toutes celles 

qui nous ont tracé la voie, afin de continuer à nous battre pour les femmes au pays.

Pour plus d’informations :  

https://www.canada.ca/fr/femmes-egalite-genres/commemorations-celebrations/

mois-histoire-femmes.html.

 
Sue Bradley, vice-présidente

https://alliancedesprofs.qc.ca/evenements/evenements/la-classe-ouvriere-2024?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_48-07&utm_id=BIS_48-07
https://alliancedesprofs.qc.ca/qui-sommes-nous/congres?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=BIS_48-07&utm_id=BIS_48-07
https://www.canada.ca/fr/femmes-egalite-genres/commemorations-celebrations/mois-histoire-femmes.html
https://www.canada.ca/fr/femmes-egalite-genres/commemorations-celebrations/mois-histoire-femmes.html

