ELECTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DE LALLIANCE

PRESENTATION DES
CANDIDATES ET CANDIDATS

Publication spéciale du Comité d’élection & I’'attention
des membres de I’Alliance

Dans ce document, vous trouverez les textes rédigés par chacune des candidates et chacun des candidats qui se
présentent a la sixieme vice-présidence au Conseil d'administration. Ces textes de présentation vous permettront
de mieux les connaitre.

e UN POSTE A POURVOIR

Al'échéance de la période de mise en candidature, quatre membres ont posé leur candidature afin de
pourvoir le poste de la sixieme vice-présidence au Conseil d’administration de I'Alliance.

e ELECTION LORS DE LAPD DU 9 SEPTEMBRE

En conformité de l'article 8.01.2 des Statuts de I’Alliance, I’APD élira une ou un membre pour occuper le
poste de sixieme vice-présidence au Conseil d'administration de I'Alliance. Seules les personnes déléguées
présentes a I'assemblée pourront se prononcer. Dépéchez-vous a former votre équipe syndicale.

Pour en savoir plus

Tous les documents officiels du Comité d’élection peuvent étre consultés en ligne sur le site de I'Alliance. Pour
toute demande de renseignements sur I'organisation du scrutin et sur le dépouillement des votes, on peut com-
muniquer avec le Comité d’élection en écrivant a I'adresse election@alliancedesprofs.qc.ca.
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Valérie Barsalou

Ecole Léonard-De Vinci

Pénélope Beauchemin

Ecole Jeanne-Mance

Mon parcours professionnel m’'a amenée a vivre
et a comprendre différentes réalités du milieu de
I’éducation. J'ai connu la précarité, j'ai enseigné
au secondaire et je travaille au primaire. Je suis
proche des réalités liées a I'accueil et a I'adapta-
tion scolaire, puisque mon école est un point de
service SASAF et TSA. Cette diversité me permet
de mieux comprendre les conditions de travail et les besoins de nos
membres. Ces expériences m'ont appris a regarder les enjeux sous
plusieurs angles et a faire des liens entre les différentes réalités du
terrain. Je suis reconnue pour mon esprit critique, ma capacité d’ana-
lyse et surtout ma capacité a diffuser I'information aupres de mes
collegues et a la transformer en pistes d’action concretes.

Mon implication syndicale m’'a permis de développer une connais-
sance diversifiée de 'APPM. J'ai siégé aux comités des élections, des
finances et de santé et de sécurité du travail, au CF ainsi qu’au CFN
et localement sur le CPEPE et le CE. Ces expériences m'ont permis
de mieux comprendre les mécanismes syndicaux et les enjeux de
représentation. Ma connaissance des différentes structures syndi-
cales et de plusieurs dossiers en cours me permettra d’'amorcer effi-
cacement ce mandat, en portant les préoccupations et les besoins
des membres.

Je me vois intégrer un Conseil d’administration avec une attitude
d’écoute, de collaboration et de respect. Je suis une personne facile
d’approche, qui aime créer des liens et travailler en équipe. Je sou-
haite apporter une perspective complémentaire, poser les bonnes
questions et contribuer aux discussions de facon constructive, tout
en demeurant ancrée dans la réalité des membres. J'ai I'intention de
représenter TOUS les membres et de porter leur voix, particuliere-
ment celle des groupes sous-représentés, notamment les précaires,
la FP, 'EDA et les spécialistes.

Ma motivation premiere est de servir les membres, de veiller a la
vigueur syndicale et de contribuer a 'amélioration de nos conditions
de travail. Je souhaite jouer un réle actif dans les négociations natio-
nales et maintenir les membres informés et mobilisés.

Enfin, je souhaite mettre de I'avant une approche fondée sur la
transparence, la proximité avec la base et la redevabilité : mieux
faire circuler I'information, expliquer les décisions, rester a I'écoute
des membres et favoriser un dialogue ouvert. Je souhaite contribuer
a renforcer la confiance entre les membres et leurs instances syndi-
cales et a faire vivre un syndicalisme proche, accessible et mobilisa-
teur. Je veux incarner ce souffle nouveau : une présence engagée, a
I'écoute et tournée vers l'action.

Cher.es collegues,

Ce qui me pousse a soumettre ma candidature a
la 6° vice-présidence est un désir résolu d’amélio-
rer nos conditions de travail. Depuis mes débuts
en enseignement, il y a 7 ans, je suis témoin de
I'épuisement de mes collegues a toujours vouloir
en faire plus afin de pallier les différents manques du systeme tout
en limitant I'impact sur nos éléves. La volonté sans borne d’accom-
pagner nos éleves vers la réussite demeure inchangée, mais nous
sommes assujettis a plus de réunions, plus de mesures de contrdle
et plus d’évaluations. Notre temps et notre énergie ne sont pas des
ressources infinies. Nous nous devons de les protéger.

Cela fait maintenant 4 ans que je suis déléguée syndicale ou d’éta-
blissement. De plus, jai siégé au CPEPE des deux dernieres écoles
ou j’ai travaillé et je me suis également déja impliquée aupres du
Conseil d’établissement. Cette implication m'a permis de fierement
défendre les mandats que mes collegues m’'ont donnés. Je tiens a
poser des questions précises, y compris lorsqu’elles sont délicates,
pour faire expliciter les raisonnements et les justifications avancés
dans les différentes instances. Je ne me contente pas de réponses
vagues : lorsque les enjeux le nécessitent, je persiste et relance afin
de faire avancer les revendications de mes collegues et d’obtenir les
résultats recherchés.

Finalement, je vois ma venue dans le Conseil d’administration en
deux temps. Le premier, un moment d’écoute. Je veux apprendre
sur le fonctionnement interne du conseil en soi mais aussi celui de
I'ensemble des écoles qui seront a ma charge. Afin de pouvoir aider
les gens, il faut commencer par comprendre les enjeux dans leur
ensemble. Curieuse et vive d’esprit, jassimile rapidement les nou-
velles informations et je sais adapter mon approche aux différentes
personnalités. Le deuxiéme, rien n'est plus épuisant que se buter
continuellement aux mémes problemes. Voila pourquoi je serai a
la recherche de solutions pérennes qui répondent aux besoins des
enseignantes et enseignants.

Merci de votre confiance,

Pénélope Beauchemin



Marc Bolduc

Ecole Joseph-Francois-Perrault

Elyse St-Arnaud

Ecole Notre-Dame-du-Perpétuel-Secours

Aux membres du Comité d’élection, mais aussi
aux déléguées et délégués de I'Alliance des profes-
seures et professeurs de Montréal,

C'est avec un vif intérét que je soumets ma can-
didature pour le poste de 6° vice-présidence au
sein du Conseil d’administration de I’Alliance des
professeures et professeurs de Montréal (APPM). Enseignant en
adaptation scolaire au niveau secondaire, ceuvrant dans le cadre
du programme FOCUS depuis 2008, je suis profondément engagé
aupres des éleves a besoins particuliers et sensible aux enjeux
d’équité, d’inclusion et de valorisation de notre profession.

Mon implication dans les comités EHDAA et CPEPE de mon école,
m’a permis de participer activement aux réflexions entourant les
services aux éleves et les conditions d'exercice de notre métier. Ces
expériences m'ont amené a développer une compréhension fine des
réalités du terrain ainsi qu'un intérét marqué pour la défense des
droits des enseignantes et enseignants.

Depuis plus d’une dizaine d’années, j'occupe également le role
de délégué a I'école Joseph-Francois-Perrault. Cette fonction m’a
permis de représenter mes collegues, de favoriser le dialogue et
de contribuer concrétement a la vie syndicale de mon milieu. J'y ai
développé des compétences en communication, en mobilisation et
en concertation.

Par ailleurs, mon engagement personnel comme administrateur
au sein d'un organisme culturel de portée nationale depuis quinze
ans constitue un atout important pour combler le poste a pourvoir.
Cette expérience m’'a permis de me familiariser avec les respon-
sabilités liées a la gouvernance, tout en consolidant ma capacité a
m'’intégrer rapidement au sein d’'une équipe déja en place. Je valorise
le travail collaboratif, le respect des expertises et |a prise de décision
orientée vers le bien commun. Dans toutes mes implications, je
priorise le bien des membres et I'amélioration de leurs conditions
d’exercice de leur profession. Dans le contexte actuel, ou nos condi-
tions de pratique sont constamment attaquées, que le cadre légis-
latif les encadrant est constamment resserré, il est primordial que
I’équipe en place puisse étre la plus efficace possible vis-a-vis notre
employeur et d’obtenir des résultats probants qui bénéficieront a
toutes et tous

Sij'ai le privilege d’étre €lu, je mettrai a profit mon expérience, mon
sens de I'engagement et mon esprit de collaboration afin de contri-
buer activement aux travaux du conseil d’'administration de 'APPM.

Cordialement.

Marc Bolduc

Je désire présenter ma candidature pour la
6°vice-presidence puisque j'ai a cceur de défendre
les intéréts des enseignants et de veiller au respect
de la convention collective. J'ai beaucoup appris
sur les réalités et les défis des enseignants des
différents secteurs lors de mes expériences syn-
dicales et j’ai un réel souci de pouvoir représenter
I'ensemble des membres peu importe le secteur.

Je suis déléguée depuis 12 ans. Tout d’abord a I'école Dollard-des-
Ormeaux, puis a I'école Notre-Dame-du-Perpétuel-Secours. Ces
années a représenter mes colléegues m'ont appris beaucoup sur les
réalités variées des enseignants, sur les défis de la mobilisation et
sur I'importance du travail d’équipe. Jai participé au Comité péda-
gogique de consultation pendant 7 années. J'ai eu a y présenter
des points, a défendre des opinions et a trouver les mots pour faire
comprendre ce que vivent les enseignants dans leur classe a la partie
patronale qui est parfois loin de cette réalité. J'ai fait une réelle dif-
férence pour les enseignants, et c’'est ce que j'ai adoré ! J'ai participé
a 4 Conseils fédératifs et 3 Congres. Ces instances m'ont permis de
voir I'importance des membres du CA dans ces réunions puisqu’il
est question de représenter tous les membres devant les autres
syndicats affiliés. Il faut savoir analyser rapidement et intervenir
adéquatement, en gardant en téte que nos propos doivent représen-
ter 'ensemble des membres de '’APPM. Pour une deuxiéme année,
je participe au Comité des finances. J'ai également fait partie pour
plusieurs années du CPEPE et du CE des écoles ou j’ai enseigné.

Je suis enseignante de préscolaire depuis également 12 ans. C'est
un champ qui n'est présentement pas représenté au CA et une per-
sonne avec une vision de ce monde particulier qu’est le préscolaire
serait un grand atout.

Je m’intégrerais bien au CA déja existant puisque j'aime travailler en
collaboration et je sais faire preuve de flexibilité. Aussi, j’ai plusieurs
fois travaillé avec des membres du CA lors de comités ou lors d’ins-
tances, ce f(t a chaque fois des expériences positives ou le travail
d’équipe était a la fois agréable et efficace.

Siéger au Conseil d'administration exige une rigueur de tous les ins-
tants. Je m'engage a mettre mon intégrité au service des membres
de notre syndicat, en garantissant une prise de décision toujours
guidée par l'intérét collectif. Je souhaite m’investir au sein du CA
pour représenter fidelement les membres et porter notre voix avec
force et éthique.
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